
ΕΠΑΡΧΙΑΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΑΦΟΥ 
ΘΕΣΕΙΣ ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 

Ο Επαρχιακός Οργανισμός Αυτοδιοίκησης Πάφου ανακοινώνει ότι γίνονται δεκτές αιτήσεις για πλήρωση 
έντεκα (11) θέσεων Εκτελεστικού Μηχανικού  σύμφωνα με το πιο κάτω Σχέδιο Υπηρεσίας. 
 
Ι.  Περιγραφή θέσης: 

(1) Ονομασία:  Εκτελεστικός Μηχανικός  
(2) Θέση:  Πρώτου Διορισμού  
(3) Μισθοδοτική κλίμακα: Α9 – Α11 – Α12 (Συνδυασμένες κλίμακες)  

Α9: €30.413, 31.880, 33.347, 34.814, 36.281, 37.748, 39.215, 40.682, 42.149  
Α11: €40.525, 42.164, 43.803, 45.442, 47.081, 48.720, 50.359, 51.998, 53.637 και  
Α12: €44.978, 47.080, 49.182, 51.284, 53.386, 55.488, 57.590, 59.692. 

 
ΙΙ. Καθήκοντα και Ευθύνες: 
1. Οργανώνει, κατευθύνει, ελέγχει και έχει την ευθύνη για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία όλων των 

συστημάτων του Οργανισμού που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του.  
 
2. Ετοιμάζει και ελέγχει προγράμματα αναφορικά με τη λειτουργία, συντήρηση και αξιοποίηση των 

συστημάτων του Οργανισμού που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του.   
 
3.   Χειρίζεται και εξετάζει αιτήσεις που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του. 
 
4. Ελέγχει την ποιότητα των χρησιμοποιούμενων υλικών, εξαρτημάτων και εξοπλισμού του Οργανισμού. 
 
5. Ετοιμάζει και υποβάλει εκθέσεις αναφορικά με την αποτελεσματική λειτουργία των εγκαταστάσεων και 

συστημάτων του Οργανισμού που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του, καθώς και τις μελλοντικές ανάγκες 
επέκτασης τους.  

 
6.   Τηρεί πρακτικά υπηρεσιακών συσκέψεων και προωθεί τη διεκπεραίωση των αποφάσεων που 

λαμβάνονται. 
 
7.   Εξυπηρετεί το κοινό και δίδει πληροφορίες σε θέματα που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα του. 
 
8. Εφαρμόζει τη σχετική με τα καθήκοντα του Νομοθεσία και Κανονισμούς. 
 
9. Εποπτεύει, καθοδηγεί, εκπαιδεύει και ελέγχει κατώτερο τεχνικό προσωπικό. 
 
10.    Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 
 
ΙΙΙ.  Απαιτούμενα Προσόντα: 
1. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν στην Πολιτική Μηχανική, Ηλεκτρολογική Μηχανική, 

Μηχανολογική Μηχανική, Τοπογραφική Μηχανική, Χημική Μηχανική, Αρχιτεκτονική, Μηχανική 
Περιβάλλοντος, Ναυτομηχανική.  
 
(Σημ. Ο όρος ‘πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος’ καλύπτει και μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

 
2. Εγγραφή ως μέλος του Επιστημονικού και Τεχνικού Επιμελητηρίου Κύπρου (ΕΤΕΚ) στον οικείο κλάδο 

μηχανικής επιστήμης, σύμφωνα με τη σχετική νομοθεσία. 
 
3. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 

ευθυκρισία. 
 
4. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 
 
Σημειώσεις: 
1. Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, τα στην παράγραφο (ΙΙΙ) απαιτούμενα προσόντα, θα 

καθορίζονται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της θέσης.  
 

2.     Οι ανάγκες του Οργανισμού απαιτούν όπως οι θέσεις πληρωθούν από υποψηφίους ως ακολούθως: 
-τουλάχιστον 3 θέσεις με πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στη Πολιτική Μηχανική  
- τουλάχιστον 3 θέσεις με πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στη Μηχανολογική 
Μηχανική/Ναυτομηχανική   
- τουλάχιστον 2 θέσεις με πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στην Ηλεκτρολογική Μηχανική  
- τουλάχιστον 1 θέση  με πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στην Χημική Μηχανική 
- τουλάχιστον 1 θέσεις με πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλο ή ισότιμο προσόν στην Τοπογραφική Μηχανική 
στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης (Ε.Ο.Α.) Πάφου σύμφωνα με τα απαιτούμενα προσόντα στο 
σημείο III(1) του Σχεδίου Υπηρεσίας.  
 
Για την υπολειπόμενη θέση ή σε περίπτωση που μεταξύ των «επιτυχόντων» υποψηφίων δεν 
περιλαμβάνονται άτομα που κατέχουν τα οριζόμενα στα πιο πάνω σημεία προσόντα, θα κληθούν στην 



προφορική εξέταση «επιτυχόντες» υποψήφιοι  με οποιοδήποτε προσόν ως το σημείο ΙΙΙ (1) του Σχεδίου 
Υπηρεσίας. 
 
 
3. Ανεξαρτήτως των απαιτούμενων προσόντων που προβλέπονται στην παράγραφο  ΙΙΙ(4) κατά την πρώτη 

πλήρωση της θέσης, υποψήφιοι δύναται να είναι και άτομα με καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή 
της Γερμανικής γλώσσας, νοουμένου ότι πριν τη λήξη της δοκιμαστικής περιόδου διορισμού τους, οι 
επιτυχόντες θα πρέπει να προσκομίσουν πιστοποιητικό πολύ καλής γνώσης της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή 
της Γερμανικής γλώσσας.  

 
 
4. Οι διοριζόμενοι θα πρέπει να επιτύχουν σε εξετάσεις: 
 
(α) στον περί Επαρχιακών Οργανισμών Αυτοδιοίκησης Νόμο και στους σχετικούς Κανονισμούς και στις 

Διατάξεις που διέπουν τους όρους υπηρεσίας των υπαλλήλων του Επαρχιακού Οργανισμού 
Αυτοδιοίκησης και (β) στον περί της Ρύθμισης των Διαδικασιών Σύναψης Δημοσίων Συμβάσεων και για 
Συναφή Θέματα  Νόμο και στους Κανονισμούς που εκδίδονται με βάση αυτόν και στους Κανονισμούς 
Αποθηκών , μέσα σε δύο χρόνια ή τέσσερις εξεταστικές περιόδους από το διορισμό τους. Εξαιρούνται οι 
υπάλληλοι οι οποίοι είχαν διοριστεί πριν από την 1/07/2024 στη συγκεκριμένη θέση.  

 
5.  Η ανέλιξη των υπαλλήλων στην αμέσως ψηλότερη κλίμακα των συνδυασμένων κλιμάκων της θέσης τους 

θα γίνεται νοουμένου ότι έχουν επιτύχει στις εξετάσεις που αναφέρονται στη Σημείωση 2.  Εξαιρούνται οι 
υπάλληλοι οι οποίοι είχαν διοριστεί πριν από την 01.07.2024 στη συγκεκριμένη θέση και για τους οποίους 
η υποχρέωση για να επιτύχουν σε εξετάσεις δεν αποτελούσε προϋπόθεση για ανέλιξη με βάση τις 
πρόνοιες του σχεδίου υπηρεσίας της θέσης που κατείχαν. 

 
6. Οι υπάλληλοι θα εργάζονται, όταν απαιτείται από τις ανάγκες/ της Υπηρεσίας, με ειδικό ωράριο ή με 

σύστημα βάρδιας ή/και με σύστημα αναμονής και κλήσεων (on call) όπως ήθελε αποφασιστεί από τον 
Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης, το σύνολο όμως των ωρών εργασίας δε θα υπερβαίνει τον 
καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την εβδομάδα. 

 
7. Ανάλογα με τις ανάγκες του Οργανισμού, οι υπάλληλοι υποχρεούνται να τυγχάνουν ειδικής εκπαίδευσης 

και να παρακολουθούν επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με τα καθήκοντα τους.  
 
IV.  ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ 

1. Οι αιτήσεις, ιδιόχειρα συμπληρωμένες από τους ενδιαφερομένους, μπορούν να  υποβληθούν στα 
Γραφεία του Επαρχιακού Οργανισμού Αυτοδιοίκησης Πάφου, Χαράλαμπου  Μούσκου 11, 8010 
Πάφος ή να αποσταλούν  μέσω του ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή ή με τηλεομοιότυπο στο 
26939294 το αργότερο μέχρι τη Δευτέρα, 13/10/2025 και ώρα 12:00 μ.  Αιτήσεις οι οποίες θα 
υποβληθούν μετά την καθορισμένη προθεσμία δεν θα ληφθούν υπόψη. 

2. Οι αιτήσεις πρέπει να συμπληρώνονται κατάλληλα και να περιέχονται σε αυτές με ακρίβεια όλα τα 
ζητούμενα στοιχεία, περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών προηγούμενης και τρέχουσας 
απασχόλησης του αιτητή/της αιτήτριας, τα οποία να τεκμηριώνονται με την επισύναψη των 
αναγκαίων πιστοποιητικών ή άλλων τεκμηρίων  (αντίγραφο απολυτηρίου, αντίγραφα 
πανεπιστημιακού διπλώματος ή πτυχίου με βαθμολογία, βεβαιώσεις προηγούμενης σχετικής πείρας, 
αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, βεβαιώσεις για τη γνώση 
γλωσσών όπου απαιτείται). Η εργασιακή πείρα πρέπει να επιβεβαιώνεται πέραν της υποβολής 
γενικών αποδεικτικών στοιχείων (π.χ. τα στοιχεία των Κοινωνικών Ασφαλίσεων) και από την 
υποβολή βεβαίωσης από τους εργοδότες/οργανισμούς στους οποίους εργάστηκε ο αιτητής, η οποία 
να αναφέρει, πέρα από τη χρονική διάρκεια, τη θέση την οποία κατείχε, καθώς και τα καθήκοντα της 
θέσης. Τα πρωτότυπα αποδεικτικά στοιχεία πρέπει  να παρουσιαστούν όταν ζητηθούν για έλεγχο. 
Τονίζεται ότι η απουσία των προαναφερομένων αποδεικτικών για τα απαιτούμενα προσόντα ή με 
βάση τις απαιτήσεις του εντύπου της αίτησης, συνεπάγεται αποκλεισμό του αιτητή από τη διαδικασία. 
Η ορθή συμπλήρωση της αίτησης αποτελεί αποκλειστική ευθύνη των αιτητών.  

3. Οι Υποψήφιοι πρέπει:  
(α)  Να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης: 
   Νοείται ότι τηρουμένων των διατάξεων οποιουδήποτε Νόμου ο Οργανισμός μπορεί σε ειδική 

περίπτωση να προβεί σε διορισμό με σύμβαση με ορισμένη χρονική διάρκεια προσώπου το 
οποίο δεν είναι πολίτης της Κυπριακής Δημοκρατίας ή άλλου κράτους μέλους και εφόσον η 
ειδική αυτή περίπτωση δεν μπορεί να αντιμετωπιστεί από το υφιστάμενο προσωπικό. 

(β)    Να έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 17 ετών και προκειμένου περί αρρένων υποψηφίων που 
είναι πολίτες  της  Κυπριακής Δημοκρατίας να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 
υποχρεώσεις ή να  έχουν απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

(γ)   Να κατέχουν τα προσόντα που καθορίζονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης και να πληρούν τις 
λοιπές προϋποθέσεις των σχετικών Κανονισμών.  

4. Οι αιτήσεις πρέπει να υποβληθούν στην Ελληνική γλώσσα. 
5. Σχετικές πληροφορίες, σχέδια υπηρεσίας, πλαίσιο πλήρωσης της θέσης καθώς και έντυπα αιτήσεων 

μπορούν να προμηθευτούν από την ιστοσελίδα του Οργανισμού www.eoap.org.cy και/ή στα Κεντρικά 
Γραφείου Ε.Ο.Α. Πάφου, στην οδό Χαράλαμπου Μούσκου 11, 8010 Πάφος. 

http://www.eoap.org.cy/


6. Για περισσότερες πληροφορίες ή διευκρινίσεις, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με τους 
Λειτουργούς του  E.O.A.  Πάφου κ. Χρίστο Θεοδώρου, τηλ. 26819894 – ηλ. ταχ. 
christostheodorou@eoap.org.cy και κα Μελίνα Χρίστου τηλ. 26819882 ηλ. ταχ.: 
m.christou@eoap.org.cy  
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