
 

 

 

Πλαίσιο Πλήρωσης 1 θέσης Εσωτερικού Ελεγκτή 

στον Επαρχιακό Οργανισμό Αυτοδιοίκησης (Ε.Ο.Α.) Πάφου 

 

Α΄  ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

1. Για την πλήρωση της θέσης θα διεξαχθεί γραπτή και προφορική εξέταση.  

 

2. Η  ευθύνη για τη διεξαγωγή της όλης διαδικασίας πλήρωσης της θέσης ανατίθεται στη Συμβουλευτική 

Επιτροπή που θα συσταθεί από το Συμβούλιο σύμφωνα με τους εν ισχύι Κανονισμούς και Νομοθεσία, στο 

εξής καλουμένων: «Οι Κανονισμοί».  

 

3. Στη γραπτή εξέταση θα κληθούν οι υποψήφιοι που πληρούν τα προσόντα για διορισμό στον Ε.Ο.Α. 

Πάφου, όπως καθορίζονται στους Κανονισμούς, καθώς και τα απαιτούμενα προσόντα που ορίζονται στο 

Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης. 

 

4. Για τη διεξαγωγή της γραπτής εξέτασης η Συμβουλευτική Επιτροπή μπορεί να βοηθείται από αρμόδια 

αρχή/οργανισμό, ο οποίος λόγω ειδικών γνώσεων είναι σε θέση να συμβάλει στη διαδικασία με τον 

καταρτισμό των θεμάτων, την επιτήρηση και τη διόρθωση των γραπτών ή την αξιολόγηση των 

απαντήσεων, ανάλογα με την περίπτωση.   

 

5. Οι αιτητές θα ενημερωθούν για το περιεχόμενο, δομή και τη διαδικασία της γραπτής εξέτασης σε 

κατοπινό στάδιο.  

 

6. Στην  προφορική  εξέταση  θα  κληθούν οι υποψήφιοι οι οποίοι θα έχουν επιτύχει στη γραπτή εξέταση 

και πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα πλήρωσης της θέσης.  Επιτυχών στη γραπτή εξέταση είναι ο 

υποψήφιος που συγκεντρώνει συνολική γενική βαθμολογία 50% τουλάχιστον και τουλάχιστον 40% σε 

κάθε ξεχωριστό θέμα στην περίπτωση που είναι περισσότερα από ένα.  Με βάση τη συνολική βαθμολογία 

που θα συγκεντρώσουν οι υποψήφιοι στη γραπτή εξέταση και την προφορική εξέταση,  η Συμβουλευτική 

Επιτροπή θα υποβάλει στο Συμβούλιο κατάλογο που θα αναγράφεται ο τετραπλάσιος αριθμός  κατά σειράν 

συνολικής βαθμολογικής κατάταξης υποψηφίων, υπό την προϋπόθεση της εξασφάλισης της απαιτούμενης 

βαθμολογίας στη γραπτή εξέταση όπως καθορίζεται πιο πάνω και ποσοστού τουλάχιστον 50% στην 

προφορική εξέταση, συνοδευόμενο από αιτιολογημένη έκθεση. 

 

7.  (α) Η προφορική εξέταση των υποψηφίων θα γίνει από τη Συμβουλευτική Επιτροπή μέσω ατομικών  

συνεντεύξεων.  

 

(β)  Η προφορική εξέταση θα έχει ως ενιαία βάση ερωτήσεις που θα καταρτιστούν από την Επιτροπή.   

 

(γ) Οι ερωτήσεις ελέγχου των γνώσεων για το αντικείμενο της θέσης και των γνώσεων γενικού     

χαρακτήρα, θα επιδέχονται μιας μόνο απάντησης.  

 

(δ) Η βαθμολόγηση των υποψηφίων από τα Μέλη της Συμβουλευτικής Επιτροπής θα γίνει μέσω εντύπου 

που θα φέρει το ονοματεπώνυμο κάθε μέλους και θα υπογραφεί από αυτό.  

 

(ε)  Για τη διεξαγωγή της προφορικής εξέτασης, η Συμβουλευτική Επιτροπή μπορεί να υποστηρίζεται από 

λειτουργούς του Ε.Ο.Α. Πάφου,  ή άλλων οργανισμών ή/και από άλλα πρόσωπα που διαθέτουν ειδικές 

γνώσεις. 

 

8. Το Συμβούλιο, έχοντας ενώπιον του κατάλογο στον οποίο θα αναγράφεται τετραπλάσιος των κενών 

θέσεων αριθμός υποψηφίων (εφόσον υπάρχουν κατάλληλοι υποψήφιοι) κατά σειράν συνολικής 
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βαθμολογικής κατάταξης υποψηφίων με την αναλυτική βαθμολογία που έλαβαν στα διάφορα κριτήρια 

μπορεί να αποφασίσει όπως επικυρώσει την απόφαση της Συμβουλευτικής Επιτροπής ή να υποβάλει τους 

υποψηφίους σε προφορική εξέταση με την ίδια δομή που εφαρμόστηκε στην εξέταση από τη 

Συμβουλευτική Επιτροπή αλλά με εντελώς νέες ερωτήσεις. Η βαθμολογία της πρόσθετης αυτής εξέτασης, 

συνυπολογιζόμενη με εκείνη των άλλων κριτηρίων, θα δώσει την τελική βαθμολογία επί του συνόλου. 

Κατά την προφορική εξέταση των υποψηφίων το Συμβούλιο μπορεί να βοηθείται από τον Γενικό 

Διευθυντή.  

 

9.(α) Με την ολοκλήρωση της διαδικασίας βαθμολογικής αξιολόγησης, θα καταρτιστεί πίνακας όπου θα  

αναγράφονται οι υποψήφιοι κατά σειρά βαθμολογικών μονάδων τις οποίες ο καθένας από αυτούς         

συγκέντρωσε επί του συνόλου της βαθμολογίας των κριτηρίων.  

 

(β)Το Συμβούλιο θα προσφέρει διορισμό στον υποψήφιο που θα συγκεντρώσει την πιο ψηλή  

 βαθμολογία επί του συνόλου στην κατάταξη των υποψηφίων για τη θέση. 

 

 (γ)Στην περίπτωση που δύο ή περισσότεροι υποψήφιοι συγκεντρώσουν τον ίδιο συνολικό αριθμό  

 μονάδων, τότε θα διεξαχθεί φανερή ψηφοφορία γι’ αυτούς. 

 

10. Μέλος του Συμβουλίου του Ε.Ο.Α. Πάφου  ή λειτουργός του Ε.Ο.Α. Πάφου. που έχει συγγενική σχέση 

είτε εξ αίματος είτε εξ αγχιστείας μέχρι και τετάρτου βαθμού με αιτητή για τη θέση, δεν θα λαμβάνει μέρος 

σε οποιανδήποτε διεργασία (συνεδρία, σύσκεψη, συνέντευξη κ.λπ.) η οποία αφορά τη διαδικασία 

πλήρωσης της θέσης από τη στιγμή της υποβολής αίτησης από το πρόσωπο με το οποίο διατηρεί συγγενική 

σχέση. 

 

Β΄ ΠΛΑΙΣΙΟ  ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

 

1.  Η δομή των κριτηρίων αξιολόγησης και η βαθμολογική βαρύτητα τους είναι η εξής: 

 

(α) Γραπτή εξέταση          0 -  100 

(β) Προσόντα τα οποία στο Σχέδιο Υπηρεσίας θεωρούνται πλεονέκτημα           5 

(γ) Προφορική εξέταση από τη Συμβουλευτική Επιτροπή   0 -   20 

(δ) Προφορική εξέταση από το Συμβούλιο   0 -  10 

0 -135 μονάδες 

(1)  Γραπτή εξέταση 

Οι αιτητές θα ενημερωθούν για το περιεχόμενο, δομή και τη διαδικασία  

της γραπτής εξέτασης σε κατοπινό στάδιο       100 μονάδες                  

 

(2) Προσόντα τα οποία στο Σχέδιο Υπηρεσίας θεωρούνται πλεονέκτημα 

Τριετής τουλάχιστον λογιστική/ελεγκτική πείρα μετά την απόκτηση του επαγγελματικού        5 

προσόντος το οποίο προαπαιτείται για την εγγραφή ως μέλος του Συνδέσμου  

Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρο ή κατοχή του τίτλου Εγκεκριμένου Εσωτερικού  

Ελεγκτή (Certified Internal Auditor), αποτελεί πλεονέκτημα. 

 

   

(3)  Προφορική εξέταση από τη Συμβουλευτική Επιτροπή 

Η προφορική εξέταση από τη Συμβουλευτική Επιτροπή  θα έχει την εξής δομή: 

(α) Ερωτήσεις ελέγχου των γνώσεων για το αντικείμενο σε σχέση με τον Ε.Ο.Α. Πάφου        8 

          και των γνώσεων γενικού χαρακτήρα (επιδεχόμενες μίας απάντησης)              

(β) Ερωτήσεις κρίσεως επί του αντικειμένου της θέσης                   8 

(γ) Προσωπικότητα, ικανότητα επικοινωνίας, γενική εντύπωση                  4 

   

     20 μονάδες 

 

  5 μονάδες 
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(4) Προφορική εξέταση από το Συμβούλιο 

Η προφορική εξέταση από το Συμβούλιο θα έχει την εξής δομή: 
 

(α) Ερωτήσεις ελέγχου των γνώσεων για το αντικείμενο σε σχέση με τον Ε.Ο.Α. Πάφου            4  

 και των γνώσεων γενικού χαρακτήρα (επιδεχόμενες μίας απάντησης)              

(β) Ερωτήσεις κρίσεως επί του αντικειμένου της θέσης                              4 

(γ) Προσωπικότητα, ικανότητα επικοινωνίας, γενική εντύπωση                             2 

   

                                                                                                                                                10 μονάδες 

 

Εγκρίθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Ο.Α Πάφου 

στη συνεδρία του ημερομηνίας 11/09/25 

 

 


